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1. Der Schweizerische Militär-Sanitäts-Verband SMSV in Kürze 

… führt die humanitäre Tradition der Schweiz im zivilen Rettungswesen fort 

Er ist Mitgliedorganisation des Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) und von der Schweizer 
Armee anerkannte freiwillige, ausserdienstliche Rettungsorganisation. 

… garantiert fachlich kompetentes Wissen in der Lebensrettung 

Die in den Militär-Sanitäts-Vereinen (MSV) angebotenen Aus- und Weiterbildungen erfüllen 
die Qualitätsanforderungen des Interverbands für Rettungswesen (IVR) und sind auf allen Stu-
fen IVR zertifiziert. 

… leistet Sanitätsdienst an öffentlichen Veranstaltungen 

Ob kleines Fest oder Grossanlass, ob Landsgemeinde, Sport-Event oder Open Air: die lokalen 
Vereine und der Verband sorgen vor Ort für die gesundheitliche Versorgung. 

… engagiert sich in der Jugendarbeit 

Einmal jährlich organisiert der SMSV das Ausbildungslager AULA und gewährt Jugendlichen 
eine erlebnisreiche Woche rund ums Sanitätswesen und einzigartige Einblicke in die Arbeit 
anderer Blaulichtorganisationen. 

… heisst Sie in der SMSV-Familie herzlich willkommen 

Die Aktiv-Mitgliedschaft in den regionalen Vereinen oder eine Einzelmitgliedschaft im Verband 
steht allen offen, die sich fürs zivile Rettungswesen begeistern und an Freiwilligenarbeit in der 
Laienrettung interessiert sind. 
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1.1. Zentralvorstand im Jahr 2022 

Funktion per 31.12.2022 

Zentralpräsident Oberst, Dr. med. Stefan Spörri  

Vize-Zentralpräsidentin Maj RKD, Franziska Briggen 

Vize-Zentralpräsident Oberst aD, Daniel Flückiger 

Vize-Zentralpräsident Wm, Marc Endrion 

Zentralkassier Vakant 

Chefin Kommunikation Jeannette Balmer 

Chef Technik Fachof (Oberstlt), Jakob Bähler 

Stv Chef Technik Stabsadj, Alexander Pfändler 

Ausbildung Extern Lt, Andreas Riesen 

Ausbildung Intern Sdt aD, Samantha Bachmann 

Chef AULA Fachof (Oberstlt), Jakob Bähler 

Stv C AULA Oberst, Stéphane Morel 

Jugendkoordinator Sdt aD, Philipp Chervet 

Delegierter VBS Oberst i Gst, Peter Scheidegger 

Delegierte SRK Karolina Frischkopf 

Revisionsstelle PricewaterhouseCoopers AG, Luzern 

 

1.2. Geschäftsstellen und Teilzeitangestellte 

Funktion per 31.12.2022 Arbeitspensum in % 

Geschäftsstelle SMSV Ruth Beutler 40% 

Geschäftsstelle TK SMSV Maria Walter 20% 

Ausbildung Extern Andreas Riesen 20% 
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1.3. Steckbrief des SMSV 

Name: Schweizerischer Militär-Sanitäts-Verband, 5000 Aarau 

Rechtsform: Verein 

Gründung: 1881 in Bern 

Homepage www.smsv.ch 

E-Mail info@smsv.ch 

Zertifizierungen: ZEWO, Stiftung Zewo, 8005 Zürich 

 SRC, Swiss Resuscitation Concil, 3006 Bern 

 IVR, Interverband für Rettungswesen, 5000 Aarau 

 SGS, Société Générale de Surveillance SA, 8000 Zürich 

 

1.4. Leistungs- und Kennzahlen 2022 (31.12.2022) 

Art Einheiten Anzahl 2022 
Personal (festangestellt) 
Personnel (employés permanents 

Anzahl Personen 
Nombre de personnes 

3 

Personal (festangestellt) 
Personnel (employés permanents) 

In Stellen- % 
En pourcentage de postes 

80 % 

Freiwillige 
Bénévoles 

Anzahl / Nombre 1’295 Mitglieder / membres 

Geleistete Stunden der Freiwilligen 
Heures accomplies des volontaires 

Stunden / Heures 689'193 Stunden / herures 

Mitglieder 
Membres 

Anzahl / Nombre 1’295 Mitglieder / membres 

Unterorganisationen 
Sous-organisations 

Vereine / Sections 29 Vereine / sociétés 

NHK-Kurse 
Cours de premiers secours 

Vereine / Sections 
51 Kurse / cours 
545 Teilnehmende / partisipants 

BLS-AED-Kurse 
Cours BLS-AED 

Vereine / Sections 
188 Kurse / cours  
1168 Teilnehmende 

Stufe 1-3 Kurse inkl. BLS-AED-SRC 
Niveau 2-3 cours inkl. BLS-AED-SRC 

Vereine / Sections 
150 Kurse / cours  
2426 Teilnehmende / partisipants 

Diverse Kurse 
Divers cours 

Vereine / Sections 
7 Kurse / cours  
138 Teilnehmende / partisipants 

CVZ-Kurs  
Cours OACP  

Verband / Association 
121 Kurse / cours 
1305 Teilnehmende / partisipants 

Ausbildungslager AULA 
Camps de formation AULA 

Verband / Association 
1 Lager / camp 
288 Teilnehmende / partisipants 

Sanitätsdienste 
Services sanitaires 

Vereine / Verband 
Sections / Association 

292 SanD / Service sanitaires  
885 Teilnehmende / partisipants 

 
  

http://www.smsv.ch/
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2. Bericht des Zentralkassier ai 

Sehr geehrte Delegierte 
Sehr geehrte Eidg. Ehrenmitglieder 
Sehr geehrter Herr Ehrenzentralpräsident 
 
Nach zwei Jahren Pandemie starten in den Militär-Sanitäts-Vereinen MSV und im Schwei-
zerischen Militär-Sanitäts-Verband SMSV® die Aktivitäten wieder in vollen Zügen. Bei ei-
nigen Vereinen ist die Zahl der Bevölkerungskurse und Sanitätsdienste über die Anzahl 
Anlässe von 2019 gestiegen. Dies sind Herausforderungen, mit denen die betroffenen Ver-
eine umgehen müssen. Der Verband ist gefordert, die Aktivitäten mit seinen Mitteln zu 
unterstützen. Hier geht es um eine gegenseitige Zusammenarbeit und um das nötige Ver-
trauen. Vertrauen braucht es hauptsächlich in die Finanzen. Nach Jahren des Überschusses 
muss nun der SMSV zum ersten Mal in seiner über 141-jährigen Geschichte ein sechsstel-
liges Defizit vorweisen. 
 
Gefordert ist der Zentralvorstand bezüglich der Aktivitäten und den Finanzen, welche es braucht, 
um den Verband am Laufen zu halten. 51 Sitzungen und Besprechungen wurden 2022 mit unseren 
Partnern durchgeführt. Eine ständige Vertretung an den Anlässen ist gewünscht und wird auch 
gefordert. Dies hat den Zentralvorstand veranlasst, dass wir 3 Personen anstellen, die mit Pensen 
zwischen 20 – 40 Stellenprozent den Zentralvorstand unterstützen. Ohne die Durchführung von 
regelmässigen Bevölkerungskursen in den Vereinen können die geschaffenen Stellen nicht aufrecht-
erhalten werden. 
Die Zertifizierung des Verbandes nach den Richtlinien von ZEWO haben einige Schwachstellen auf-
gezeigt. Diese müssen wir angehen und auch aufzeigen. Dies bedeutet, dass die Entschädigungen 
und Spesen des Zentralpräsidenten offenlegen werden müssen. Zentralvorstandsmitglieder, welche 
zugleich eine Anstellung im SMSV haben, müssen offenlegen, wie viel Lohn und Spesen sie vom 
SMSV erhalten. Beide Angaben finden Sie in den nachfolgenden Abrechnungen. 
 
Wichtige Einnahmequellen fehlten 2022 
Der Dienstleistungsvertrag mit der Schweizer Armee konnte nicht verlängert werden. Die Vorgaben 
im Bereich des öffentlichen Beschaffungswesens verunmöglichten eine weiterführende Vergabe an 
den SMSV. Obwohl der SMSV in den vergangenen Jahren jeweils gemäss Pflichtenheft entspre-
chende Leistungen erbracht hat, ist eine freihändige Vergabe durch die Schweizer Armee aus recht-
lichen Gründen nicht mehr möglich. Ob es je zu einem erneuten Dienstleistungsvertrag zwischen 
dem SMSV und dem Eidgenössischen Departement für Verteidigung, Bevölkerungsschutz und Sport 
VBS kommt ist fraglich. Falls das VBS die Ausbildung im Bereich der Sanitätsausbildung ausschrei-
ben wird, muss der SMSV wie jeder andere Anbieter im Bereich Sanitätsausbildung eine entspre-
chende schriftliche Eingabe machen. Der SMSV wird sich nicht mehr auf seine Nähe zur Armee 
berufen können und dieser Trumpf wird eine Herausforderung sein.  
Der wiederkehrende Beitrag des Schweizerischen Roten Kreuzes SRK für den Bereich der Verband-
stätigkeit wurde uns ausbezahlt, jedoch nicht in vollem Umfang. Der Betrag für die Freiwilligenar-
beit wurde nicht ausgelöst. Alle Rettungsorganisationen des SRK gingen 2022 leer aus.  
Die beiden wichtigen Einnahmequellen (Dienstleistungsvertrag und Freiwilligenbeitrag) haben ein 
Defizit von rund CHF 140'000.00 verursacht.  
In den vergangenen 10 Jahren hat die Zentralkasse jeweils Überschüsse vermelden können. Diese 
wurden in Fonds und Rückstellungen gebunden. Diese Reserven müssen wir nun anzapfen, um die 
Zukunft gestalten und finanzieren zu können. Aber es müssen neben Einsparungen auch neue 
Quellen erschlossen werden, damit die Leistungen zugunsten der Vereine nicht geschmälert werden 
müssen. 
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Rückhaltende Ausgaben 
Im vergangenen Verbandsjahr 2022 wurden gewisse Ausgaben, die geplant gewesen waren, nicht 
vollständig ausgeschöpft: 

- Der Verwaltungsaufwand sowie die Spesen der Zentralvorstands- und Kommissionsmitglie-
der sind deutlich tiefer ausgefallen. 

- Obschon drei Person für den SMSV arbeitet, wurden die Lohnkosten nicht vollumfänglich 
ausgeschöpft.  

- Für das Ausbildungslager AULA 2022 musste keine spezielle Werbung gemacht werden, da 
das Ausbildungslager frühzeitig genügend Anmeldungen hatte. 

- Im Bereich der Jugend wurden keine finanzwirksamen Ausgaben getätigt. 
 
Rückstellungen in verschiedenen Bereichen 
2022 wurden Rückstellungen in den Bereichen  

- Les Routiers Suisses  
- Elektronische Lehrmittel 
- Ausbildungslager AULA 

gemacht. 
 
Fazit zur Rechnung 2022 
Das Defizit kann aus den Rückstellungen der vergangenen Jahre aufgefangen werden. Das Fonds-
kapital konnte erhöht werden, weil gewisse zugesicherte Gelder zweckgebunden sind. Ebenfalls 
konnte ein neuer Fonds zum Gedenken an Adrien Hefti gebildet werden. Ende Jahr sind noch sehr 
viele Rechnungen von Vereinen und Einzelpersonen offen. Hier muss das Mahnwesen verbessert 
werden und die interne Kontrolle regelmässig abgeglichen werden.  
Um weitere Defizite zu umgehen, müssen neue Einnahmequellen erfasst werden. Dazu muss die 
Kommunikation eingebunden werden, da sie eine wesentliche Rolle spielt. Vorläufig braucht es 
keine Erhöhungen der Gebühren für Ausweise und andere Dienstleistungen. Jedoch braucht es 
weitere Einsparungen bei der Zeitschrift «Die Sanität» und bei den Zentralen-Diensten. 
Das 141. Verbandsjahr war eine klare Herausforderung. Der Zentralvorstand des SMSV hat zusam-
men mit der beauftragten Rechnungsstelle, der Schweizerischen Lebensrettungsgesellschaft SLRG, 
das Bestmöglichste gemacht, damit die Rechnung 2022 gemäss den gültigen Vorgaben abgeschlos-
sen werden kann. Dafür will ich mich bedanken. 
Die SLRG hat am 31.12.2022 sein Mandat als rechnungsführende Stelle abgelegt. Ab 01.01.2023 
wird dies neu durch Christoph Pauli, Finanz-Backline GmbH sichergestellt.  
 
 
Aarau, 24.02.2023 
 
Für den  
SCHWEIZERISCHEN MILITÄR-SANITÄTS-VERBAND 
 
Zentralkassier ai 
 
 
Jakob Bähler 
 



 

 

  



27.03.2023   
____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 
Jahresrechnung SMSV 2022 Version V01.23 Seite 9 

3. Bilanz per 31.12. 

in CHF  2021  2022 

 Anhang 
Ziffer    

AKTIVEN 

 
 

 
 

Flüssige Mittel 1 873’021  476’640 

Forderungen aus Lieferungen + Leistungen 2 185’229  70’765 

Sonstige Forderungen  0  4’488 

Vorräte  2  2 

Aktive Rechnungsabgrenzung  7’368  9’400 

Umlaufvermögen  1’065’620  561’295 
     
Finanzanlagen 3 0  500’000 

Sachanlagen  22’204  16’654 

Anlagevermögen  22’204  516’654 
     
AKTIVEN  1’087’824  1’077’949 

PASSIVEN 
    

Verbindlichkeiten aus Lieferungen + Leistungen  -12’060  -37’682 

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten  -3’024  -18’928 

Passive Rechnungsabgrenzungen  -9’500  -10’725 

Kurzfristiges Fremdkapital 4 -24’584  -67’335 
     
Rückstellungen  -6’000  -6’000 

Langfristiges Fremdkapital  -6’000  -6’000 
     
Fondskapital 5 -281’382  -296’544 
     
Erarbeitetes zugewiesenes Kapital  -193’808  -266’970 

Freies Kapital  -587’852  -582’049 

Jahresgewinn/-verlust  5’802  140’949 

Organisationskapital 6 -775’858  -708’070 
     
PASSIVEN  -1’087’824  -1’077’949 
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4. Betriebsrechnung 

in CHF  2021  2022 

 Anhang 
Ziffer    

Ertrag 

 
 

 
 

     
Ausbildungseinnahmen (inkl. Ausweise) 7 206’118  189’904 

Spenden (inkl. zweckgebundene Zuwendungen) 8 119’273  49’646 

Finanzierungen / Mitgliederbeiträge 9 570’045  435’560 

Dienstleistungserträge 10 112’030  147’790 

Übrige Erträge  20’078  17’618 

Betriebsertrag  1’027’544  840’518 

     

Aufwand     

Projekte und Dienstleistungen 11 -453’137  -506’499 

Personal 12 -404’734  -316’903 

Administrativaufwand 13 -64’042  -72’582 

Abschreibungen  -5’550  -5’550 

Betriebsaufwand  -927’463  -901’534 

     

Betriebsergebnis  100’081  -61’016 

 
    

Finanzergebnis 14 -1’473  8’392 

Ergebnis vor Veränderung Fondskapital  98’608  -52’624 
     
Zuweisung Fondskapital  -158’563  -112’632 

Verwendung Fondskapital  112’761  97’469 
Ergebnis vor Veränderung  
Organisationskapital  52’806  -67’787 

     
Zuweisung erarbeitetes zugewiesenes Kapital 15 -58’608  -73’162 

Ergebnis  -5’802  -140’949 
 
 
 
  



27.03.2023   
____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 
Jahresrechnung SMSV 2022 Version V01.23 Seite 11 

5. Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

5.1. Rechnung über die Veränderung des Kapitals 2021 

Die Rechnung über die Veränderung des Kapitals stellt die Zuweisung, Verwendung und Bestände 
der Mittel aus dem Fondskapital und aus dem Organisationskapital dar. Das Fondskapital zeigt 
zweckbestimmte Mittel für Projekte. Das Organisationskapital weist die Mittel aus Eigenfinanzie-
rung aus, ohne externe Verfügungsbeschränkung. 
 

in CHF  Anfangsbestand 
01.01.2021 

Zugang 
Interne 

Transfers 
Abgang 

Endbestand 
31.12.2021 

Erläuterungen Ziffer      
       
Fonds „Ernst Möckli“ a) 17’777 0 0 -1’500 16’277 

Fonds „AULA“ b) 103’581 62’193 0 0 165’774 

Fonds "Jugend 2020" c) 7’819 0 0 -937 6’881 

Fonds "Fit für die Zukunft" d) 0 33’370 0 -33’370 0 

Fonds "Projekt AULA 2020" e) 106’403 0 0 -76’954 29’449 

Fonds "Corona SMSV" g) 0 63’000 0 0 63’000 

Fondskapital  235’580 158’563 0 -112’761 281’382 

       

Kursleiterapplikation  52’000 6’000 0 0 58’000 

Marketing/Sponsoring  40’000 0 0 0 40’000 

Les Routiers Suisse, Projekt  43’200 27’608 0 0 70’808 

Weiterentwicklung SMSV  0 25’000 0 0 25’000 

Erarbeitetes zugewiesenes  f)      

Kapital  135’200 58’608 0 0 193’808 

       

Freies Kapital  569’385 18’467 0 0 587’852 

Jahresgewinn/-verlust  18’467 -5’802 0 -18’467 -5’802 
       
Organisationskapital  723’052 71’273 0 -18’467 775’858 
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5.2. Rechnung über die Veränderung des Kapitals 2022 

in CHF  Anfangsbestand 
01.01.2022 

Zugang 
Interne 

Transfers 
Abgang 

Endbestand 
31.12.2022 

Erläuterungen Ziffer      
       
Fonds „Ernst Möckli“ a) 16’277 0 24’030 -1’000 39’307 

Fonds „AULA“ b) 165’774 77’400 0 0 243’174 

Fonds "Jugend 2020" c) 6’881 0 0 0 6’881 

Fonds "Fit für die Zukunft" d) 0 0 0 0 0 

Fonds "Projekt AULA 2020" e) 29’449 0 0 -29’449 0 

Fonds "Corona SMSV" g) 63’000 0 -24’030 -38‘970 0 

Fonds "Zewo Zertifizierung" h) 0 27’600 0 -27’600 0 

Fonds "Adrien Hefti SMSV" i) 0 7’632 0 -450 7’182 

Fondskapital  281’382 112’632 0 -97’469 296’544 

       

Kursleiterapplikation  58’000 6’000 0 0 64’000 

Marketing/Sponsoring  40’000 0 0 0 40’000 

Les Routiers Suisse, Projekt  70’808 42’162 0 0 112’970 

Weiterentwicklung SMSV  25’000 25’000 0 0 50’000 

Erarbeitetes zugewiesenes  f)      

Kapital  193’808 73’162 0 0 266’970 

       

Freies Kapital  587’852 0 0 -5’802 582’049 

Jahresgewinn/verlust  -5’802 5’802 0 -140’949 -140’949 
       
Organisationskapital  775’858 78’964 0 -146’751 708’070 
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5.3. Erläuterung der Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

a) Der Fonds "Ernst Möckli" dient der Auszeichnung von verdienten Mitgliedern, der Unterstüt-
zung von bestehenden und werdenden Vereinen, der Förderung der ausserdienstlichen Aus-
bildung, der Unterstützung von besonderen Anlässen und Aktionen, die der ausserdienstli-
chen Tätigkeit dienen, sowie der Beschaffung von Material zur Förderung der ausserdienstli-
chen Tätigkeiten. Der Fonds wird durch Spenden, Gönner- und Sponsorenbeiträge, sowie all-
fällige Ertragsüberschüsse aus gesamtschweizerischen Anlässen des SMSV geäuffnet. 
Per 31.12.2022 wurde der Restbetrag von CHF 24'030.- aus dem Fonds "Corona SMSV" mit-
tels Interner Transfer dem Fonds "Ernst Möckli" zugewiesen. 

  
b) Im Fonds „AULA“ werden die zweckgebundene Mittel für die Durchführung des jährlichen 

Ausbildungslagers des SMVS – dem AULA – ausgewiesen. Der Fonds finanziert sich durch 
Spenden, Sponsorenbeiträge, sowie aus Lagerüberschüssen. Der Ertragsüberschuss im 2022 
aus dem Kostenstellenbereich AULA von total CHF 77'400.- wurde dem Fonds zugewiesen; 
im Überschuss enthalten ist eine Zuwendung von CHF 9'652.60 der Gaho AG in Kloten. 

  
c) Ziel des Projekts „Jugend 2020“ ist die Neuausrichtung der Jugendförderung beim SMSV. 

Hierfür hat der SMSV zweckgebundene Mittel der Humanitären Stiftung SRK erhalten. Der 
Abschluss dieses Projekts hat sich weiterhin verzögert und wird voraussichtlich 2023 endgül-
tig abgeschlossen. 

  
d) Mit dem Projekt „Fit für die Zukunft“ hat sich der SMSV in den Bereichen Strategie 2025, 

Marktauftritt und Ausbildungsstruktur neu ausgerichtet. Dieses Projekt wurde mit zweckge-
bundenen Mitteln der Stiftung Lindenhof finanziert und im 2020 abgeschlossen. Der Schluss-
bericht wurde im 2021 eingereicht - daraufhin erfolgte im gleichen Jahr die Schlusszahlung 
der Stiftung Lindenhof. 

  
e) Aufgrund zu erwartenden Mehrkosten - bedingt durch einen unausweichlichen Standort-

wechsel des Ausbildungslagers AULA 2020 - hat die Stiftung Lindenhof zweckgebundene 
Mittel für das "Projekt AULA 2020" gesprochen. 
Die zur Verfügung gestellten Mittel wurden für die Anschaffung von Sicherheitsmaterial auf-
gewendet. Ebenfalls die Erstellung eines speziellen Schutzkonzeptes und die im Schutzkon-
zept beschriebene Lösung der Trennung der Schlüsselfunktionen für die Unterbringung der 
Leiter, erforderte entsprechende Massnahmen, welche im regulären Budget nicht vorgesehen 
waren. 
Der Schlussbericht für das Projekt wurde im Januar 2023 eingereicht, danach wird die 
Schlusszahlung der Stiftung Lindenhof folgen. 

  
f) Um künftige Aufwendungen zu decken, weist der Zentralvorstand erarbeitetes Kapital be-

stimmten Verwendungszwecken zu. So geht der Zentralvorstand davon aus, dass in den 
kommenden Jahren Mittel für eine „Kursleiterapplikation“ und für „gezielte Marketing- und 
Sponsoring Aktivitäten“ aufgewendet werden müssen. Ebenso für Anpassungen in den Kur-
sen für „Les Routiers Suisses“, sowie für die "Weiterentwicklung SMSV" zur Neuausrichtung 
gemäss Strategie 2025. 
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g) Damit die Vereine trotz den Ausfällen im Bereich der Bevölkerungskurse und der Sanitäts-
dienste während der Corona Pandemie nicht in Bedrängnis kamen und die laufenden Fixkos-
ten wie Miete und Versicherung bezahlen können, hat der Zentralvorstand einen kurzfristigen 
Fonds geschaffen, welcher von der SRK-Geschäftsstelle finanziert wurde. Ziel war es, die Ver-
eine finanziell zu unterstützen. 
Die Auszahlungen an die Vereine erfolgten im 2022. Der Fonds Restbetrag von CHF 24'030.- 
wurde mittels Interner Transfer dem Fonds "Ernst Möckli" zugewiesen - gestützt auf das 
Fondsreglement. 

  
h) Der SMSV hat sich im Verlauf 2022 für die Erlangung des ZEWO-Gütesiegels beworben. Die-

ses Prädikat soll dem Verband den wirtschaftlichen, zweckbestimmten und wirkungsvollen 
Einsatz, sowie gewissenhaften Umgang mit seinen Finanzen attestieren. Die Zertifizierung 
wurde erfolgreich abgeschlossen mit dem Erhalt des ZEWO-Gütesiegels am 05. Dezember 
2022.  
Für den aufwendigen Prozess der ZEWO-Zertifizierung hat der SMSV zweckgebundene Mittel 
der Stiftung Lindenhof erhalten. Der Schlussbericht für das Projekt wurde im Januar 2023 ein-
gereicht, danach wird eine Schlusszahlung der Stiftung Lindenhof folgen. 

  
i) Zur Unterstützung von Familien und Jugendlichen, die die Teilnahmegebühren fürs AULA 

nicht vollständig oder nur teilbezahlen können, hat der Zentralvorstand den Fonds "Adrien 
Hefti SMSV 2022" geschaffen. Im Jahr 2022 wurden dem Fonds zweckgebundene Mittel zu-
gewiesen, die beim SMSV aus vielen Einzelspenden eingegangen sind - im Gedenken an 
Adrien Hefti (Spenden statt Blumen).  
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6. Anhang zur Jahresrechnung 

6.1. Grundsätze der Buchführung und Rechnungslegung 

Die Rechnungslegung des Verbands Schweizerischer Militär-Sanitäts-Verband SMSV erfolgt in Über-
einstimmung mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 21 und der ZEWO, 
dem schweizerischen Gesetz sowie den Bestimmungen der Statuten. Die Jahresrechnung vermittelt 
ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
des SMSV. Es gelten die allgemeinen Bewertungsgrundlagen gemäss Rahmenkonzept Swiss GAAP 
FER. 
 
Die Jahresrechnung wird in den Sprachen Deutsch und Französisch erstellt. Massgebend ist die 
Jahresrechnung in deutscher Sprache. 
Als Leistungsbericht gilt der Jahresbericht des SMSV, der in gedruckter Form veröffentlicht wird. 
 

6.1.1. Bewertungsgrundsätze 

Flüssige Mittel Nominalwert 
  
Forderungen Nominalwert abzüglich notwendiger Wertberichtigungen. Die Wert-

berichtigungen erfolgten auf Basis der Einzelbewertung sowie einer 
pauschalen Wertberichtigung von 1%. 

  
Vorräte Einstandspreis oder tieferer Marktwert. 
  
Mobile Sachanlagen Anschaffungs- oder Herstellkosten abzüglich der kumulierten be-

triebswirtschaftlich notwendigen Wertberichtigungen. Die Abschrei-
bungen erfolgen linear von den Anschaffungswerten oder Herstell-
kosten über die betriebswirtschaftlich geschätzte Nutzungsdauer. 
Die Aktivierungsuntergrenze liegt bei CHF 5'000 pro Objekt. 

 Die geschätzte Nutzungsdauer der Sachanlagen beträgt: 
 Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 8 Jahre 

Informatik-Hardware   4 Jahre 
  
Verbindlichkeiten Nominalwert 
  
Nahestehende 
Organisationen 

Militär-Sanitäts-Vereine 
Schweizerisches Rotes Kreuz SRK und ihre Mitglieder 
Schweizer Armee 
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7. Erläuterungen zur Bilanz 

 in CHF 2021  2022 

1 Flüssige Mittel 
 

 
 

 Kasse 893  700 
 PostFinance 872’128  157’273 
 UBS 0  248’918 
 AEK Bank 0  69’749 
 Total 873’021  476’640 

2 Forderungen aus Lieferung und Leistungen 
   

 Nahestehende Organisationen 147’211  63’850 
 Dritte 38’018  16’045 
 Delkredere 0  -9’130 
 Total 185’229  70’765 

3 Finanzanlagen 
   

 Cash Pooling SRK 0  500’000 

 Total 0  500’000 

 

Um die Belastung von Negativzinsen auf das Bankguthaben bei PostFinance zu reduzie-
ren, hat der SMSV per 31.01.2022 CHF 500'000.- beim SRK platziert. Dieses Cash Poo-
ling resp. Kontokorrent beim SRK wird zu 0% verzinst und hat eine Laufzeit von mind. 1 
Jahr und max. 3 Jahren. Konditionen und Details zur Anlage sind im "Teilkonzept Cash 
Pooling und Vermögensverwaltung für das SRK" geregelt. 

4 Kurzfristiges Fremdkapital 
   

 Verbindlichkeiten aus Sozialversicherungen -5’293  -911 
 Verbindlichkeiten nahesteh. Organisationen / Organe -3’752  -17’309 
 Andere Verbindlichkeiten -6’039  -38’390 
 Passive Rechnungsabgrenzungen -9’500  -10’725 
 Total -24’584  -67’335 

5 Fondskapital zeigt zweckbestimmte Mittel für Projekte. Siehe auch die Rechnung über 
die Veränderung des Kapitals. 

6 Organisationskapital weist die Mittel aus Eigenfinanzierung, ohne Verfügungsein-
schränkung durch Dritte, aus. Siehe auch die Rechnung über die Veränderung des Kapi-
tals. 
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8. Erläuterungen zur Betriebsrechnung 

8.1. Betriebserträge 

 in CHF 2021  2022 

7 Ausbildungseinnahmen 
 

 
 

 umfassen sämtliche SMSV-internen Erlöse aus der Ausbildungs-Tätigkeit des SMSV. 
Hierzu zählen Teilnahmegebühren für Kaderkurse, Ausweis-Gebühren oder aber auch 
die Erträge aus Materialverkäufen. Ebenso werden die Teilnahmegebühren für das 
AULA als Ausbildungseinnahmen ausgewiesen. 

 Ausbildungsbeiträge, Teilnahmegebühren,     
 Zertifizierungen 113’762  123’236 
 Ausweise, Abo Sanität, Materialverkäufe, Inserate 92’356  75’892 
 Debitorenverluste 0  -9’224 
 Total 206’118  189’904 

8 Spenden (inkl. zweckgebundene Zuwendungen) 
   

 sind Stiftungseinnahmen sowie Einnahmen von Privaten und Firmen. 
 Zweckgebundene Zuwendungen a) 111’370  35’232 
 Sonstige Spenden 7’903  14’414 

 Total 119’273  49’646 

 

a) Die Differenz von CHF 77'400.- im Jahr 2022 und CHF 47'193.- im Jahr 2021 zwischen 
den zweckgebundenen Zuwendungen und der Zuweisung ins Fondskapital ergibt sich 
aus dem Fonds "AULA". Die Zuweisung in den Fonds "AULA" erfolgt jeweils vom Er-
tragsüberschuss im Kostenstellen-Bereich AULA, wobei hier keinen eigentlichen Geld-
fluss als zweckgebundenen Zuwendungen gegenübersteht. 

9 Finanzierungen / Mitgliederbeiträge 

   

 

weisen die Zuwendungen aus, welche der SMSV von Vereinen, Partnerorganisationen 
und öffentlich-rechtlichen Organisationen erhält. Wesentlich sind insbesondere die Bei-
träge der Schweizer Armee sowie des Schweizerischen Roten 

 Mitgliederbeiträge Vereine / Einzelmitglieder 5’148  3’749 
 Schweizerisches Rotes Kreuz 106’800  82’610 
 Schweizer Armee 458’097  349’201 
 Total 570’045  435’560 

10 Dienstleistungserträge 
   

 Aus Dienstleistungserträgen werden Personen entgelten, für preisfinanzierte Leistungen 
wie Sanitätsdienste oder Kurse (z.B. Les Routiers Suisses) ausgewiesen. 

 Ertrag aus Dienstleistungen (LRS, San D) 112’030  147’790 
 Total 112’030  147’790 
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8.2. Aufwände 

 in CHF 2021  2022 

11 Aufwand Projekte und Dienstleistungen 
 

 
 

 umfasst die direkt zurechenbaren Aufwendungen für die Projekte und Dienstleistungen 
in den Bereichen Zentrale Dienste, Technik, Marketing und AULA. 

12 Personal / Organe 1) 
   

 Mitarbeitende per 31.12. Anzahl  Anzahl 
 Mitarbeitende (Vollzeitstellen) 0.40  0.80 
 Mitarbeitende (angestellt auf Freiwilligenbasis) 71  62 
 Vorstandsmitglieder SMSV 13  13 

 Personalaufwand 
   

 Personalaufwand (div. Entschädigungen     

 Geschäftsstelle, Kursleiter, Sanitätsdienste) -212’793  -174’382 

 Vorstands-Entschädigungen -16’314  0 

 Sozialleistungen (Ausgleichskasse SVA,     

 Unfallversicherung Mobiliar, BVG) -13’699  -11’978 

 Spesen (Reise, Verpflegung, Übernachtung) -155’605  -125’616 

 Übriger Personalaufwand (v.a. Aus-/Weiterbildung) -6’323  -4’927 

 Total -404’734  -316’903 

     
 1) Im Tätigkeitsjahr 2022 wurden dem Zentralpräsidenten (Oberst, Dr. med. Stefan 

Spörri) für seine Aufwendungen eine Entschädigung sowie Spesen von je CHF 675.- ver-
gütet. Im Vorjahr 2021 wurde ihm eine Entschädigung von CHF 598.- sowie Spesen von 
CHF 3'325.- vergütet. 
 

 ZV-Mitglied Andreas Riesen erhielt im Tätigkeitsjahr 2022 für seine 20% Angestelltentä-
tigkeit (Beginn ab September 2022) einen Lohn von CHF 4'793.- und CHF 560.- Spesen. 
Im Rahmen seiner Tätigkeit im Zentralvorstand (Leiter Ausbildung Extern) sowie als Aus-
bildner Les Routiers Suisse erhielt Andreas Riesen im Tätigkeitsjahr 2022 eine Entschädi-
gung von CHF 2'464.- und Spesen von CHF 3'657.- (Vorjahr 2021: Entschädigung CHF 
2'905.- / Spesen CHF 1'957.-). 
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 in CHF 2021  2022 

13 Andere administrative Aufwendungen    
 umfassen unter anderem Materialaufwand, Abgaben/Gebühren/Lizenzen, Informatik-

aufwand sowie Verwaltungsaufwand (Büromaterial, Internet, Porti, Buchführung, Versi-
cherung) und allgemeiner Repräsentationsaufwand. 

 Andere betriebliche Aufwendungen, Dritte -27’178  -42’727 
 Andere betriebliche Aufwendungen, nahestehende  -36’864  -29’855 
 Organisationen    

 Total -64’042  -72’582 

14 Finanzergebnis (Finanzertrag /-aufwand) 
   

 Zinsaufwand (Negativzinsen - PostFinance) -1’114  -1’476 
 Kontospesen, Gebühren, Zinsen -294  -303 
 Debitorenverluste -65  0 
 Ausserordentlicher Erfolg 1) 0  10’171 
 Total -1’473  8’392 

 
1) Der Verkauf von LRS-Kursmaterial, welches bereits vollständig abgeschrieben war, 
wurde im Tätigkeitsjahr 2022 als ausserordentlicher Erfolg verbucht. 

15 Zuweisung und Verwendung Fondskapital/Organisationskapital 

 

weist die Veränderungen von Fonds und Mitteln für die Finanzierung von betrieblichen 
Projekten per Ende Jahr aus. Detailliertere Informationen sind in der Rechnung über die 
Veränderung des Kapitals ersichtlich. 
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9. Übrige Erläuterungen 

16 Betriebsaufwand 

 

Die Darstellung der Kostenstruktur des SMSV basiert auf der Methodik für die Berech-
nung des administrativen Aufwandes der Stiftung ZEWO (ZEWO-Methode, Januar 
2018). 

 

Als Projekt- und Dienstleistungsaufwand werden alle Aufwendungen aufgeführt, wel-
che einen direkten Beitrag an die Erreichung der statutarischen Zielsetzungen des SMSV 
leisten. Es gilt zu bemerken, dass der Aufwand für die Verbandsarbeit nicht im Projekt- 
und Dienstleistungsaufwand sondern im administrativen Aufwand enthalten ist. 

 

Der Mittelbeschaffungsaufwand umfasst die Kosten aller Aktivitäten des SMSV für die 
Werbung der Organisation sowie deren Begleitmassnahmen. 

 

Als administrativer Aufwand werden Aufwendungen offen gelegt, die lediglich indirekt 
einen Beitrag an die Zweckerfüllung des SMSV leisten und damit von Projektpartnern 
und Zielgruppen nicht unmittelbar erfahren werden. Sie stellen die Grundfunktionen des 
SMSV sicher. 

 

in CHF 2021 % 2022 % 

Projekt- und Dienstleistungsaufwand    

 

Sachaufwand 413’743  463’266  

Personalaufwand 319’354  242’505  

Abschreibungen 5’550  5’550  

Total 738’647 79.6% 711’321 78.9% 

Mittelbeschaffungsaufwand 
   

 

Sachaufwand 39’888  45’041  

Personalaufwand 20’986  18’804  

Abschreibungen 0  0  

Total 60’874 6.6% 63’845 7.1% 

Administrativer Aufwand 
   

 

Sachaufwand 63’548  70’776  

Personalaufwand 64’394  55’592  

Abschreibungen 0  0  

Total 127’942 13.8% 126’368 14.0% 

Total Betriebsaufwand 927’463 100.0% 901’534 100.0% 
Der Personalaufwand wurde aufgrund eines Umlageschlüssels aufgeteilt. Die jeweilig nicht di-
rekt zurechenbaren Aufwände (wie bspw. Vorstands-Entschädigungen) wurden zu 100% dem 
Administrativen Aufwand zugeteilt. 
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10. Bericht der Revisionsstelle 
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